AZIENDA U.S.L. PESCARA

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE PER LA
REGOLAMENTAZIONE DEI CRITERI PER LA PROGRESSIONE
ECONOMICA ORIZZONTALE DI CUI ALL’ART. 30 DEL C.C.N.L.

COMPARTO SANITA’ 7.4.1999
(ATTRIBUZIONE FASCE RETRIBUTIVE
DALL’1.1.2008 E DALL’1.1.2009).

In data 12.11.2010, presso I'Ufficio G.R.U,, la delegazione trattante di parte
pubblica, i rappresentanti delle OO.SS. di categoria firmatarie del C.CN.L. e la R.S.U., come
di seguito indicati, hanno sottoscritto il sottoriportato C.1.A. sulla regolamentazione dei criteri
per la progressione economica orizzontale (attribuzione di fasce retributive dall’ 01.01.2008 e
dall’ 01.01.2009), con allegate relazioni illustrativa e fecnico finanziaria di cui all’art. 40,
comma 3 sexies del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

PREMESSO CHE:

a) - Il Collegio Sindacale, con verbale n. 133 del 27.10.2010, ha espresso parere “non
ostativo” sull’ipotesi del CILA. Per la regolamentazione dei criteri per la progressione
economica orizzontale di cui all’art. 30 del C.C.N.L. Comparto Sanita 7.4.1999 (attribuzione
fasce retributive dall’1.1.2008 all’1.1.2009) sottoscritto i1 30.8.2010;

b) - Il C.C.N.L. Comparto Sanita del 7.4.1999 all’art. 30 ha istituito la progressione
economica otrizzontale, disponendo che nel periodo di permanenza del dipendente nella
categoria di appartenenza, lo sviluppo economico si realizza mediante la previsione - dopo il
trattamento economico iniziale - di altre quattro fasce retributive - ;

c) - Ii C.CN.L. Comparto Sanitd del 19.4.2004 ha mutato il numero delle fasce per
ogni categoria, che in corso di vigenza del C.C.N.L. del 10.4.2008 sono le seguenti:

Categoria A 5 fasce economiche Al A2, A3, A4, A5

Categoria B 5 fasce economiche Bl1, B2, B3, B4, Bs

Categoria B L.E.Bs 5 fasce economiche Bsi, Bs2, Bs3, Bs4, Bss
Categoria C 5 fasce economiche Ci1,C2,C3,C4,C5

Categoria D 6 fasce economiche D1, D2, D3, D4, Ds, Ds
Categoria D L.E. Ds 6 fasce economiche Brsi1, Ds2, Ds3, Ps4, Ds3, Dss

d) - L’art. 3 del C.CN.L. Comparto Sanitd 10.4.2008 prevede che per I’acquisizione
delle fasce retributive in aggiunta al trattamento economico i dipendenti devono essere in



possesso del requisito minimo di un periodo di permanenza nella posizione economica in
godimento pari a ventiquattro mesi .

e) - L art. 9 del C.C.N.L.Comparto Sanita del 31\07\2009 rubricato: “ Fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, del valore comune delle ex indennitd di qualificazione
professionale e dell’indennita professionale specifica” testualmente dispone:

“ 1. 1l fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del
valore comune delle ex indennitd di qualificazione professionale e dell’indennitd
professionale specifica, di cui all’art. 10 del C.C.N.L. 10 aprile 2008 & confermato a decorrere
dall’1 gennaio 2008 per le modalita di utilizzo nonché di incremento previste al comma 1,
del medesimo articolo. Il suo ammontare a fale data & quello consolidato al 31 dicembre
2007.

2. A decorrere dal 1 gennaio 2008 il fondo deve essere rivalutato automaticamente al
nuovo valore delle fasce attribuite ai dipendenti che gravano sul fondo stesso, incrementate e
finanziate dal presente contratto.

f) - 1 criteri generali per la progressione economica orizzontale (acquisizione fasce
retributive) sono previsti all’art. 35 del C.CN.L. 7.4.1999 da integrare in sede della
contrattazione integrativa aziendale.

g) - Con il CLA. dell’ 12\03\2009 & stato approvate il regolamento per la
progressione economica orizzontale.

SI CONVIENE

1) - DI APPORTARE al testo del regolamento approvato con il CILA. del
12\03\2009 le seguenti modifiche:

A) il punto 2 lettere -A-B-C- dell’art. 2 & sostituito come di seguito:

“IMPEGNO LAVORATIVO™:

a) raramente porta a termine i compiti assegnati. (punti da 4 a 5);

b) porta a termine 1 compiti assegnati, con poca attenzione e minima dedizione.

(punti da 6 a 7);

c) compie sempre gli adempimenti assegnati con particolare attenzione, precisione e
dedizione, rispetto ai termini prescritti e alle indicazioni del Dirigente, con ampia
disponibilita; (punti da 8 a 10);

B) Part. 2 “Criteri per la valutazione selettiva™ & integrato come di seguito:

Sara a carico del Dirigente e\o Coordinatore ove presente, la responsabilita
amministrativa, qgualora determinasse per la mancata restituzione delle schede di valutazione
del personale, all’ufficio di competenza, entro i1 termini previsti, I’esclusione del dipendente
dalla graduatoria per I’assegnazione delle progressioni economiche orizzontali;

C) I'art. 3 sul “Collegio Tecnico™: ¢ cassato.

2) - DI PROCEDERE all’attribuzione al personale dipendente di fasce retributive
con due distinte decorrenze, la prima dall’1.1.2008 e la seconda dali’1.1.2009, sulla base dei
criteri stabiliti nel relativo regolamento, con 1’utilizzo delle risorse finanziarie del fondo di
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cui all’art. 31 del C.C.N.L. 19.4.2004 come precisato nell’art. 10 del C.C.N.L. 10.4,2008,
confermato nell’art. 9 del CCNL del 31\07\2009 e, precisamente, di quelle indicate nella
relazione tecnico finanziaria ex art. 40, comma 3 sexies, del D.Lgs. 165/2001 di € 759.056,50
a decorrere dall’1.1.2008 e di € 1.275.001 dall’1.1.2009, come di seguito indicato:

a) - ATTRIBUZIONE FASCE RETRIBUTIVE DALL’ 1.1.2008

Sara indetto apposito avviso di selezione interna cui potranno partecipare tutti
i dipendenti a tempo indeterminato che alla data dell’1.1.2008 siano in servizio presso I’ Ausl
di Pescara ed in possesso del requisito minimo di un periodo di permanenza di due anni nella
posizione economica in godimento.

b) - ATTRIBUZIONE FASCE RETRIBUTIVE DALL’1.1.2009

Sard indetto analogo avviso di selezione interna, cui potranno partecipare tutti i
dipendenti a tempo indeterminato che alla data dell’1.1.2009 siano in servizio presso 1°Ausl
di Pescara ed in possesso del requisito minimo di un periodo di permanenza di due anni nella
posizione economica in godimento, con esclusione, quindi, dei dipendenti che risultino
beneficiari dell’attribuzione della fascia retributiva dall’1.1.2008.

3) - DI APPROVARE il sottoriportato testo, definitivo e coordinato con le modifiche
sopra evidenziate, del Regolamento per la progressione economica orizzontale:

REGOLAMENTO PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
{ACQUISIZIONE FASCE RETRIBUTIVE)
Art. 1
Soggetti ammessi

Alla selezione annuale per il passaggio alla 1°, 2°,3°,4°,5° e 6° fascia economica di
ciascuna categoria (o livello economico super per le categorie B e D) sono ammessi i
dipendenti a tempo indeterminato in servizio presso 1’Ausl di Pescara che siano in possesso
di un periodo minimo di permanenza nella fascia economica in godimento pari a ventiquattro
mesi.

In caso di passaggio tra categorie o di livello economico all’interno di una categoria ,
il dipendente acquisisce il trattamento economice iniziale previsto per il nuovo profilo
conseguito. Qualora il trattamento economico in godimento della fascia retributiva di
appartenenza risulti superiore, il dipendente conserva il frattamento pit favorevole che sara
assorbito con la acquisizione della successiva fascia refributiva nel profilo di nuovo
inquadramento. Al dipendente va altresi corrisposta - ove spettante al nuovo profilo acquisito
- la indennita di cw all’art. 30, comma 5. Non si da Iuogo al riassorbimento della differenza
stipendiale se I’incremento del tabellare ¢ derivante dai rinnovi contrattuali. Tale disposizione
si applica per i passaggi successivi al primo inquadramento.

In caso di passaggio di profilo di cui all’art. 17, comma 3, il dipendente conserva la
fascia retributiva in godimento ed acquisisce la indennita professionale specifica del nuovo
profilo ove spettante.

I dipendenti che abbiano subito, nei due anni precedenti alla data di decorrenza
dell’atiribuzione delle fasce retributive, un procedimento disciplinare con irrogazione di
sanzione pari o superiore alla censura, sono esclusi dalla partecipazione alla selezione.



Art. 2
Criteri per la valutazione selettiva

I giudizi valutativi che concorrono al punteggio sono riferiti agli ultimi due anni.

La valutazione & effettuata dal Dirigente responsabile U.O. di appartenenza del
dipendente, sentito il Coordinatore ove presente.

Il sistema di valutazione, che opera attraverso tre SCHEDE, allegate al presente
regolamento, concorre all’attribuzione di una valutazione complessiva per ciascun dipendente
basata su un sistema di punti, che consente di costituire, per ciascun profilo professionale,
graduatorie utili alla progressione orizzontale nelle fasce economiche.

Sard a carico del Dirigente e\o Coordinatore ove presente, la responsabilita
amministrativa, qualora determinasse per la mancata restituzione delle schede di valutazione
del personale, all’ufficio di competenza entro i termini previsti, I’esclusione del dipendente
dalla graduatoria per {’assegnazione delle progressioni economiche orizzontali;

I criteri di valutazione per i passaggi alla 1°, 2°, 3° e 4° fascia sono 1 seguentis

1 - ANZIANITA’ DI SERVIZIO (punti 0,25 per anno - max punti 10);

2. - IMPEGNO LAVORATIVO:

a) raramente porta a termine 1 compiti assegnati. (punti da 4 a 5);

b) porta a termine 1 compitl assegnati, con poca attenzione e minima dedizione.
(punti da 6 a 7);

c) compie sempre gli adempimenti assegnati con particolare attenzione, precisione e
dedizione, rispetto ai termini prescritti ¢ alle indicazioni del Dirigente, con ampia
disponibilita (punti da & a 10);

3. - QUALITA® DELLA PRESTAZIONE:
a) scarsamente competente rispetto alle mansioni da svolgere (punti da 4 a 5);
b) competente rispetto aile mansioni da svolgere, si limita a quanto richiestogli (punti
da6 a7y
c) competente rispetto alle mansioni da svolgere . E’ aftivamente orientato al
miglioramento professionale (punti da 8 a 10);

4. - ORIENTAMENTO VERSQO L’UTENTE:

a) si limita a seguire i compiti assegnati senza alcuna aftenzione alle esigenze del
richiedente/destinatario, né a quelle organizzative (punti da 4 a 5);

b) si preoccupa di realizzare il compito assegnato con attenzione esclusiva verso le
esigenze interne organizzative (punti da 6 a 7);

¢) nel realizzare il compito assegnato, tiene in considerazione sia le esigenze
dell’organizzazione che le aspeftative/esigenze dell’utente, operando con attenzione e cortesia
(punti da 8 a 10);

5- CAPACITA’ PROFESSIONALI

5. - COMPORTAMENTO A FRONTE D1 ERRORI PROPRI:

a) accetta passivamente la correzione dei propri errori (punti da 4 a 5);

b) accetta con un processo di critica attiva la correzione dei propri errori (punti da 6
a’)

¢) utilizza i propri errori per migliorare (punti da 8 a 10);



5.. « COMPORTAMENTO DI FRONTE ALLE PROCEDURE/PROTOCOLLI IN ATTO:

a) non sempre li applica (punti da 4 a 5),

b) li accetta passivamente (punti da 6 a 7);

¢) li conosce, li applica e li trasmette agli altri (punti da 8 a 10);

5.3 - COLLABORAZIONE INTERDISCIPLINARE:

a) non ha relazioni al di fuori della U.O. di appartenenza (punti da 4 a 5);

b) ha relazioni efficaci anche al di fuori della propria U.O. (puntida 6 a 7);

c) sviluppa e ricerca relazioni professionali e le sottopone a verifica (punti da 8 a 10),

5.4 - INTROPUZIONE DI NOVITA® METODOLOGICHE E TECNICHE:

a) accetta passivamente |’inserimento di nuove metodiche (punti da 4 a 5);

b) accetta le nuove metodiche e le applica con intelligenza (punti da 6 a 7);

¢) tende ad introdurre nuove tecniche e contribuisce alla verifica critica (punti da 8
a 10);

5.5 - AGGIORNAMENTO:

a) non appare interessato ai problemi dell’aggiornamento (punti da 4 a 5);

b) partecipa ai momenti di aggiornamento (punti da 6 a 7);

¢) partecipa e diffonde quanto di nuovo ha imparato (punti da 8 a 10);

5.6 - COMPORTAMENTO Di FRONTE AGLI IMPREVISTI:
a) svolge 1 compiti assegnati e st rapporta passivamente al superiore o al collega (punti
da4as)
b) svolge con spirito di intelligente collaborazione le funzioni (punti da 6 a 7);
c) affronta con padronanza casi imprevisti adottando soluzioni opportune, mettendosi
in collegamento con alfri per ricercare soluzioni (punti da 8 a 10);

I criteri di valutazione per i passaggi alla 5° fascia per tutte le categorie ed alla 6° fascia per
le categorie D e L. E. Ds. olire 1 suindicati, sono 1 seguenti:

5.7 -ADATTAMENTO Al CAMBIAMENTI ORGANIZZATIVI(valido per tutte le SCHEDE):
a) si adatta al ruolo assegnato, mantenendo rigidamente lo stesso nel tempo (punti da 4
as)
b) ¢ attento alle modifiche organizzative che possono coinvolgerlo direttamente (punti
da6aT7)
¢) ¢ attento agli eventi organizzativi, direttamente o indirettamente coinvolgenti, e si
adatta senza difficoltd alle soluzioni di volta in volta individuate, in relazione alle necessita
riscontrate e agli obiettivi definiti (punti da 8 a 10);

5.: -GRADO DI COINVOLGIMENTO NEI PROCESSI AZIENDALI(valido per tutte le
SCHEDE):

a) si limita a eseguire 1 compiti assegnati, senza coordinarsi con colleghi e superiori
{punti da 4 a 5);

b) si coinvolge nei processi aziendali sole se direttamente interessato e sollecitato
(punti da 6 a 7); _

¢) mantiene costanti collegamenti con colleghi e superiori per la verifica della coeren

za del proprio operato con gli obiettivi definiti (punti da 8 a 10);



5.5 - CAPACITA’® DI GESTIONE DEI CONFLITTI (valido per tutte le SCHEDE):

a) nell’attivitd di coordinamento e di gestione di competenza, spesso viene coinvolto
in problemi di conflitto di competenze e/o persone, per 1 quali assume, di volta in volta, le
decisioni opportune, eventualmente imponendole (punti da 4 a 5);

b) nell’attivitd di coordinamento e di gestione di competenza, tende a risolvere i
conflitti di competenza efo di persone, adoperandosi attivamente e personalmente per la loro
soluzione mediata ¢ consensuale (punti da 6 a 7);

¢) nell’attivitd di coordinamento e di gestione di competenza, cerca di prevenire
conflitti ricercando la condivisione di regole e valori di comportamento e degli obiettivi
comuni (punti da 8 a 10};

S.e0 - INIZIATIVA PERSONALE E CAPACITA’ DI PROPORRE SOLUZIONI
INNOVATIVE/MIGLIORATIVE (valido solo per la 3 SCHEDA relativa alle categorie D} e Ds):

a) si limita ad eseguire 1 compiti assegnati (punti da 4 a 5);

b) nel realizzare 1 compiti assegnati, si preoccupa di rispettare regole e procedure gia
definite (punti da 6 a 7);

c) nel realizzare i compiti assegnati, si preoccupa di verificare il rispetto delle
procedure esistenti per raggiungere [’obiettivo definitivo; qualora riscontri delle
problematiche o delle incoerenze, si occupa attivamente della loro soluzione in collegamento
con colleghi e superioni (punti da 8 a 10);

5.1 - CAPACITA’ DI GESTIONE PROGETTI/PROCESSI (valido solo per fa 3 SCHEDA
relativa alle categorie D e Ds):

a) nella conduzione di un progetto, si preoccupa di non invadere competenze
professionali di altri partecipanti, di uguale o diverso profilo, non controlla tempi e fasi del
raggiungimento dell’obiettivo (punti da 4 a 5);.

b) nella conduzione di un progetto, si occupa di gestire il coordinamento delle diverse
professionalita coinvolte e di controllare le risorse impiegate, a consuntivo, ricorrendo
frequentemente a1 superiori per indicazioni (punti da 6 a 7);

¢) nella conduzione di un progetto, si occupa autonomamente del coordinamento delle
diverse professionalita coinvolte, controlla per fasi il processo, verifica costantemente
I’impiego delle risorse e si tiene in costante collegamento con superiori e colleghi,
prospettando soluzioni autonome ai problemi riscontrati (punti da 8 a 10);

5.2 - CAPACITA’ DI TUTORING E DIDATTICA ( valido solo per la 3~ SCHEDA relativa alle
categorie D, e Ds):

a) si occupa dell’aspetto formale della professionalitd guidata suggerendo momenti
didattici esterni (punti da 4 a 5);

b) affida compiti progressivamente complessi e organizza momenti di didattica
all’interno dell’unita operativa (punti da 6 a 7);

c) affida compiti progressivamente complessi, verificando con ’interessato gli
obiettivi formativi raggiunti, svolgendo direttamente attivitd didattica e formativa all’inferno
dell’unita operativa (punti da § a 10);

Nella valutazione sara preso a riferimento 1l punteggio conseguito da ogni singolo
dipendente partecipante alla verifica volta all’accertamento del suo avvenuto accrescimento
professionale.



Pertanto:

* nella 1~ SCHEDA (Ctg. A, B, Bs, C D ¢ Ds) per il passaggio alla 1°, 2°, 3°, 4°
fascia economica, il punteggio max ¢ paria 100.

* nella 2~ SCHEDA (Ctg. A, B, Bs eC ) per il passaggio alla 5° fascia, il punteggio
max ¢ paria 130.

* nella 3~ SCHEDA {Ctg D e Ds) per il passaggio alla 5° ¢ 6° fascia economica, il
punteggio max & paria 160.

Si supera la selezione con il conseguimento della meta pin uno del punteggio

massimo previsto per i tre tipi di selezione.

Per cui:

* nella 17 SCHEDA (Ctg. A, B, Bs, C, D e Ds ), si passa alla 1°, 2°, 3°, 4° fascia
economica con 51 punti.
* nella 2° SCIHEDA. (Ctg. A, B,Bs e ), s passa alta 5° fascia economica con 66
punti.
* nella 3~ SCHEDA (Ctg. D e Ds), si passa alla 5° e 6° fascia economica con punti
81.

Art. 3
Norma finale

L’attribuzione delle fasce economiche, ai dipendenti ufilmente collocati nelle
rispettive graduatorie, avverra nei limiti del fondo disponibile per ’anno cui la selezione si
riferisce.

La determinazione del numero di fasce economiche attribuibili a ciascun profilo
professionale viene effettuata applicando, al numero totale dei dipendenti di ciascun profilo
aventi diritto allo scrutinio, la medesima percentuale risultante dal rapporto tra “ entifa del
Jondo ¢complessivamente disponibile™ e “costo di una fascia aggiuntiva applicata alla
generalita del personale avente dirifto ad essere scrufinalo”.
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SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE PER
LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
(per il passaggio alla 1*, 2%, 34 e 4* fascia economica-ctg.A,B,Bs,C,D,Ds)

Coghome e nome Matr.
Nato il
Profilo prof.le

CRITERI DI VALUTAZIONE

i - 1y - ANZIANITA DI SERVIZIO (Punti 0,25 per anno - Max punti 10) : N
L dal __al i Anni Mesi ) i Punti ;
T T - T f
| |
t i | I
L S £ d
r - 2) - IMPEGNO LAVORATIVO . = oo
1a) Raramente porta a termine i compit assegnati, dadasp. !
 b) Porta a termine i comipitl assegnali, con poca attenzione & minima dedizione. daBa7p. 5
+¢) Compie sempre gli adempimenti assegnati con particolare altenzione, precisione e dedizione,
irispetto ai termini prescritl e alle indicazioni def Dirigente, con ampia disponibilita. . B [ dagain p. I
i o = TR T T ==
' PUNTEGGIO ATTRIBUITG PER "L''MPEGNO LAVORATIVO" Lp i
- S : S T — = e )
[ ~ 3)-QUALITA' DELL A PRESTAZIONE R A
a) Scarsamente competenie rispetio alle mansioni da svolgere. dadabp.
|b) Competente rispetio alle mansioni da svolgere, &t limita a quanto richiestagl. daga7p.
c) Gompetente rispetto alle mansioni da svolgere. E° aitivamente orientato &l miglioramento professionale o daBaldp. | _
PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE" p.
T - 4) - ORIENTAMENTO VERSO L'UTENTE - L N
a) ‘a) Si limita a esegmre i cnmpltr assegnati senza alcuna attenzicne alle esigenze del | i
!’ richiedente/destinatario, né 2 quelle organizzative. i dadasp. ‘
b) Si preoccupa di realizzare il compito assegnato con atienzione esclusiva verso le esigenze inteme organizzative ~daBa7p.
6} Nel realizzare |l compito assegnato, tiene in considerazione sia le esigenze della ‘
orgamzzazmne che Ie aspettatlveiemgenze dell'utente, operando con atlenzione e cortesia. o ‘ dadalbp.
: — —— & e
i PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "L'ORIENTAMENTO VERSO L'UTENTE" ‘ P :
H o _ e I y
i 5) GAPACITA' PR_GFESSIONAL[ - k
~__5.1) - COMPORTAMENTO A FRONTE DI ERRORI PROPRI e ]|
I|a) Agcgttg passwamente IarcﬂorreZione dei propri errori L ) o o | dad4asp. I,
L b) Accetfa con un processo di crilica alfiva la correzione dei proprigeroii. ! da 6aip 11
c) Utilizza i pmprl errori per mlgilorare _ . , daBa10p | )
L PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "COMPORTAMENTO A FRONTE DI ERRORI PROPRI" ! p. 1
i — S | e ;
!_; ___5.2)- COMPORTAMENTO DI FRONTE ALLE FROCEDURE/PROTOCOLLIINATTO  — — ¢
@) Non sempre li applica o - o dadasp.
To)Gaccetia possivamente e . .__ _. daga7p.
c) Li conosce, |i applica e fi trasmeﬂe_gh aliri e . e P _dagal0p. o
i: PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "COMPORTAMENTO DI FRONTE ALLE PROCEDURE/PROTOCOLLI IN ATTO" l p. "
e e B — .




"'5.3) - LA COLLABORAZIONE INTERDISCIPLINARE

ga) Non ha relazioni al di fuori della U.0. di appartenenza

! dadabp.
5 1) Ha relazioni efficaci anche al di fuori della propria U.O. daBa’ip.
‘ ¢) Sviluppa e ricerca relazioni professionali & le sottopone a verifica o da8aiDp.

PUNTEGGIO ATTRIBUITC PER "LA COLLABORAZIONE INTERDISCIPLINARE"

5.4} - INTRODUZIONE DI NOVITA' METODOLOGICHE E TECNICHE

E

1a) Accetta passivamente]‘iﬁser[mento di nuove metodiche ) o | dadasp |
j_b_) Accetta le nuove metodiche e le applica con inielligenza ‘ dasa7p.
.6} Tende ad introdurre nuove tecniche e contribuisce alla verifica critica | daga10p.
I PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "INTRODUZIONE Di NOVITA' METODOLOGICHE E TECNICHE" || p. J;
B 5.5) - AGGIORNAMENTO i
1a) Non appare interessato ai problemi dellaggiornamenta | da4asp |
',b) Partecipa ai momenti df aggiomnaments e _dsBa7p. |
ic} Pariecipa e diffonde quanto di nuovo ha imparato e _ ] daBaiflp. E
PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "AGGIORNAMENTO" ‘ p. i!
L - = — - o= —= — = R | SO
i 5.6) - COMPORTAMENTO D1 FRONTE AGLI IMPREVISTI
ZEQ).S_ygl_ge i compiti assegnali e si rapporta passivarmente al superiore o al collega B . | da4asp.
‘b) Svolge con spirito di intelligenie collaborazione le funzioni | daga7 P |
Iic) Afironta con padronanza casi imprevisti adottando sotuzioni opportune, mettendosi in collegamento
i _con attei per ricercare soluzioni e ~ da8aidp.
L = A .
I PUNTEGGIQ ATTRIBUITG PER "CCMPORTAMENTO DI FRONTE AGLI IMPREVISTI" I p
I i
B i

TOTALE PUNTEGGIO (Max punti 100}

Data Timbro e firma del Responsakile

della struttura operativa

DICHIARAZIONE A CURA DEL DIPENDENTE

Il sottoscritto

{barrare una delle soltoindicate caselle)

[] conferma ranzianita di servizio indicata nella presente scheda,

I:Iconsapevole delle sanzioni previste in case di dichiarazioni mendaci, afferma che [a propria

a}
b)

anzianitd decorre dal / /19

ed inoltre dichiara :
di aver preso visione della presente scheda di valutaziona,
di essere a conoscenza delle norme che prevedono le modalita di impugnazicne della

stessa se non condivisa.

Data Firma leggibile dei dipendente




SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE PER
LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
(per il passaggio alla 6# fascia economica - ctg. D, Ds)

Cognome & nome Matr.

Nato il
Profilo prof.le

CRITERI DI VALUTAZIONE

i - 1) - ANZIANITA' DI SERVIZIO (Puntf 0,25 per anno - Niax punti 10) :
' i . . i : i .
dal ' al | Anni | Mesi : | Punti :
P | ; H b
¢ i | ' I !
' i i ; .
i ' ' 2) - IMPEGNO LAVORATIVO . |
;@) Raramente porta a termine i compiti assegnati. _ dad4asp.
b} Porta a termine i compiti assegnali, con poca atlenzione e minima dedizione daBa?7p.
L.¢) Gompie sempre gli adempimenti assegnati con particolare attenzione, precisione & dedizione, rispetio ai termini prescritti | da8a 10p. |
! e alle indicazioni del Dirigente, con ampia disponibilita, - o ) | )
. PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "L'IMPEGNO LAVORATIVO" o. I
: = - e _
— .. 3)- QUALITA' DELLAPRESTAZIONE P .
a) Scarsamerite"c_cv_l:ﬁp'etenie rigpetto alle mansioni da svolgere. B _ | da4 asp.
! b} Competente rispetto alle mansioni da svolgere, si limita a quanto richiestogli. t dada7ip.
et A : bskrtionky: .
i¢) Competente rispedto alle mansioni da svolgere. E' attivamente orientato al miglioramentio professionale idagai0p. | B .
! PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE" ]ll .
| P
- - 4) - ORIENTAMENTO VERSO L'UTENTE _ - 1
. &) Si limita a eseguire | compiti assegnati senza alcuna attenzione alle esigenze del I ST
!_[igh_igdgnig{q§§[iqzalqrio. né a quelle organizzative. | dadasp.
Ib) i preoccupa di realizzare il compito assegnato con attenzione esclusiva verso ke esigenze inferne organizzative ; dagaip.
§fc) Nel realizzare il compito assegnalo, tiene in considerazione sia le esigenze della |
organizzazione che le aspettativelesigenze dellulente, operanda con attenzione e coriesia. _ .| da8ait0 p.j o
, PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "L'ORIENTAMENTO VERSO LUTENTE" p. !I
T E) - CAPACITA' PROFESSIONALI ]
T~ T 5.1) - COMPORTAMENTO A FRONTE DI ERRORI PROPRI .
1a) Accelta passivaiﬁéie la correzione dsi propri errari ‘dad4ab p.m i
!it_:) Accetta con un processo di critica aliva la correzione dei propri ercori daGa7p.
¢y Utilizza i propri errori per migliorare da8a1bp.
M ) f
f: PUNTEGGIO ATTRIBUITOC PER "COMPORTAMENTO A FRONTE DI ERRORI PROPRI" P .



T 5.2)- COMPORTAMENTO DI FRONTE ALLE PROCEDURE/PROTOCOLLI IN ATTO

.a) Non sempre i applica { dadas5p.
|b) Li accelia passivamente daGa’7np.
[+ _

*.c) Li conesce, It applica e li trasmette agli altri o daB8ailp.

;: PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "COMPORTAMENTO DI FRONTE ALLE PROCEDURE/PROTOCOLLI IN ATTO"

i 5.3) - LA COLLABORAZIONE INTERDISCIPLINARE

'.a) Non ha relazioni al di fuori della U.O. di appartenenza da4abp.
‘b) Ha relazioni efficaci anche al di fuori dela propria U.O. o dagailp b
"¢) Sviluppa e ricerca relazioni professionali e le sottopone & verifica S _ idadailp. ‘l B
PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "LA COLLABORAZIONE INTERDISCIPLINARE" ” :
" T 5.4)-INTRODUZIONE DI NOVITA' METODOLOGICHE E TECNICHE |
)ﬂgggtta passwam_enle 1‘1nsenmento di nuove metodiche P dasas D. b
b) Accetta le nuove metodiche e le applica con inteffigenza i daBa’p.
.€) Tende ad introdurre nuove tecniche e contribuisce alla verifica crifica ' dagai0 o.
:T PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "INTRODUZIONE Di NOVITA' METODGOLOGICHE E TECNICHE" !
[ - - ..
IT T 5.5) - AGGIORNAMENTO |
a) Non appare inferessato ai probleml dell' agg|ornamento L dad4asp. i
[b ) Partecipa ai momenii di aggiomamento daGa7p. |
|lc)  Partecipa e diffonde quanto di huovo ha imparato _ ~ dagailp. i
= LoD TR N - !.
: PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "AGGIORNAMENTO" i
L SR = = .
. — ~ 5.6) - COMPORTAMENTO DI FRONTE AGLI IMPREVISTI ]
Eia) Svolge i compm assegnatl esi rapporta passivamente al superiore o al collega I | da4abp.
" b} Svolge con spirito di intelfigente collaborazione le funzioni ~daBaT7p.
iC c) Affronta con padronanza cast imprevisti adottando soluzioni opportune, mettendosi in collegamento :
i con altri per ricercare soluzioni . [daga10 p.
= —_—————— | e i = g =
PUNTEGGIO ATTRIBUITQ PER "COMPCRTAMENTO DI FRONTE AGLI IMPREVISTI" !i . '_i
e ———— — - S — R L
—7TTT"T57)- ADATTAMENTO Al CAMBIAMENTI ORGANIZZATIVI N
a) Ss adatta alquglg assegn'ato mantenendo rigidamente lo steseo nel tempo B | dadasp. 'i
;b) E' attento alle modifiche organizzative che possono coinvolgerlo direttamente daBa7p.
!c) E* attento agli eventi organizzalivi, dirsttamente o indiretlamente coinvolgenti, e si adatta senza difficolta alle
~._soluzioni di volta in volta individuate, in relazione alle necessita riscontrate e agli obisttivi definiti ‘dagaidp. I
!L, PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "ADATTAMENTO Al CAMBIAMENTI ORGANIZZATIVI“ j |
"~ 5.8) - GRADO DI COINVOLGIMENTO NEI PROCESSI AZIENDALI ]
"a) Sl limita 2 eseguire i compiti assegnati, senza coordinarsi con colleghi & superiori o ! dadasp,
'b) Si coinvolgs nei processi aziendali solo se direttaments inferessato e sollecitato | daBa7p.
c) Mantiene costanti collegamenti con colleghi e superiori per la verifica della coerenza del proprlo operato I
con gll obiettivi definiti . 1 da8ailp. B _
P PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "GRADO DI CO[NVOLGIMENTO NEI PROGESSI AZIENDALF" ;; p. ;




" 5.9) - CAPACITA' DI GESTIONE DEI CONFLITTI |

a) Nell' atlwlta di coorcimamento e di gestione di competenza, spessc viene coinvoito in problemi di conflitto di

competenze efo persone, per i quall assume, di volta in volta, le decisicni opporiune, eventualments imponenciole dadabp.
' b) Mel'attivita di coordinamento e di gestione di competenza, tende a risolvere i conflitti di competenza efo di
persone, adoperandosi attivamente e personalmente per la loro soluzione mediata e consensuale | daBa7p.
iic) Mellatiivith di conrdinamento e di gestione di competenza, cerca di prevenire confitli ricercando la condivisione
di regole e valori di comportamento e degli ebiettivi comuni dasaidp.
- _ PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "CAPAGITA' DI GESTIONE DE! CONFLITTI" . 7’
i :i - 5. 10) - INIZIATIVA PERSONALE E CAPACITA' DI PROPORRE SOLUZIGN] INNOVATIVE/MIGLIORATIVE |
a) Si fimita a@gegq& i compiti assegnati dadabp. !
. b} Nel realizzare i compiti assegnati, si preoccupa di rispettare regole e procedure gi& definite daGa7p. &
.¢) Net realizzare i compiti assegnati, si preoccupa di verificare il rispetto dalle procsdure esisienti per raggiungere
‘ Yobiettive definitivo; qualora riscontri dalle problematiche ¢ delle incoerenze, si occupa attivamente della }
:' loro soluziong in collegamento con colleghi e superiori | daB8atdp. u
! PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "INIZIATIVA PERSONALE E CAPACITA" DI PROPORRE SOLUZIONI INNOVATIVERMIGLIORATIVE" h p.

i 5.11} - CAPACITA' DI GESTIONE PROGETTI / PROCESSI

" A} Nella conduzione di un progetto, si precccupa di non invadere compstenze professionali di altri partecipanti,

_ di uguale o diverso profilo, non confrolla tempi & fasi del raggiungimento dell'abiettivo dad4asp.

iib) Nella conduzione di un progetlo, si occupa di gestire il coordinamento delle diverse professionalita coinvolte e di i

i controllare le risorse implegate, a consuntivo, ricorrendo frequentemente ai superiori per indicazioni daga7p.

+¢) Nella conduzione di un progetio, si occupa autcnomamente del coordinamente delle diverse professionalita
fl coinvolte, controlla per fasi il processo, verifica costantemente limpiego delle risorse & si tiene in costanie

i
I collegamento con superiori e colleghi, prospetfando soluzioni autonome ai problemi riscontrati daB8a10p. |

7 PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "CAPACITA' DI GESTIONE PROGETTI / PROCESSI"

o

Ir
IL-.-

EXFE CAPACITA' DI TUTORING E DIDATTICA _

i a) Si oceupa dellaspetto formale della professmnahta guidata suggerendo moment didatiici esterni o _? da4a 5p.
!!I:_)) Affida compiti progressivamente complessi e organizza momenti di didattica aflinterna dell'unita aparativa ! daGa7p.
i'c) Affida compiti progressivamente complessi, verificando con linteressato gli obiettivi formativi raggiunti, svelgendo .

_direttamente allivith didattica e formativa allinterna dellunita operativa daBai0p. j -
i— PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "CAPACITA' DI TUTORING E DIDATTICA" ][ p. I
| TOTALE PUNTEGGIO (Max pimti 160) o :

Data Timbro e firma del Respensabile

deila struttura operativa

i - " 'DICHIARAZIONE A CURA DEL DIPENDENTE

Il sottoscritto

] (barrare una defle solloindicate caselle}
[Jconferma I'anzianita di servizio indicata nella presente scheda,

+ [_]consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendaci, afferma che Ia propria
! anzianita decorre dal / /19

ed inoltre dichiara :
' a) diaver preso visione della presente scheda di valulazicne,
b) diessere a conoscenza delie norme che prevedono le medalita di impugnazione della
stessa se non condivisa.

Data Firma leggibile del dipendente




SCHEDA Di VALUTAZIONE INDIVIDUALE PER
LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
(per il passaggio alla 5* fascia economica-ctg.A,B,Bs,C,D,Ds)

Cognome e nome Matr.
Nato il
Profilo prof.le

CRITERI DI VALUTAZIONE

:ii ' B 1) - ANZIANITA' DI SERVIZIO {Punti 0,25 per anno --Max punti 10) .
. T T

dal al_ Anni Mesi

Punti

T ' 3) - IMPEGNO LAVORATIVO ,
. a) Raramente poria & termine i compiti assegnai. daZabp. |
‘ib} Porta a termine i compiti assegnati, con poca attenzione e minima dedizione. dade7p.
ijc) Compie sempre gli adempimenti assegnati con particolare attenzione, precisione e dedizione, rispetio ai termini prescritti | da8a 10 p. ‘
i e alie indicazioni del Dirigente, con ampia disponibilita. H )

=

{ PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "L'IMPEGNO LAVORATIVO"

P.
i — _3) - QUALITA"DELLA PRESTAZIONE R
l[a) Scarsamente competente rispetto alle mansioni da svolgere " dadas D.
- b) Competente rispetio alle mansioni da svolgere, i limita & quanto richiestogli. o o | daga7p.
c) .c} Competente rispetic alle mansioni da svalgere. E' attivamente orientato al m|gl|oramento professmnale | dagatop.
D =t
il PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE" p

~ 4) - ORIENTAMENTO VERSO L'UTENTE -
a) Si imita a eseguire i compm assegnafi senza alcuna attenzione alle esigenze del o ” ‘;
\

—'*n

3_ Tichiedente/destinatario, né a quelle organizzative. | dadaSp.
|b) Si preoccupa di realizzare il compito assegnato con atfenzione esclusiva verso le esigenze interne crganizzative = |, daBa7p.
¢} Nel realizzare il compito assegnato, fiene in considerazione sia le esigenze dalla i‘
i _organizzazione che le aspetiative/esigenze dell'utente, operande con attenzione e cortesia. daBailp. i B o
[ o . - i
; PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "L'ORIENTAMENTO VERSC L'UTENTE" p. £
| T __5)-CAPACITA' PROFESSIONALI _ - 1
i ~__5.1)-COMPORTAMENTO A FRONTE DI ERRORI PROPRE ] i

']a) Accella la passivamente la correz1one dei propri errori !'dadasp

b) Accetia con un processo di critica aitiva la correziong dei propri errori } dasga7p.
¢} Utilizza i propri errori per migliorare | dagai0 p. i )
i : ]
. PUNTEGGIO ATTRIBUITC PER *“COMPCRTAMENTO A FRONTE DI ERRORI PROFRI" p. I




ﬁ " 7'5.2)-COMPORTAMENTO DI FRONTE ALLE PROCEDURE/PROTOCOLLI IN ATTO

a)- Non sémpre li appllca L l dadabp.
i by Li accelia passivamente daBa7p.
'i;c) Li conosce, li appiica e i trasmetie agli alir da8&10p.

; PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "COMPORTAMENTO DI FRONTE ALLE PROCEDURE/PROTCCOLLI IN ATTO"

P 5.3) - LA COLLABORAZIONE INTERDISCIPLINARE !L
..8) Non ha relazioni at di fuori della U.Q. di appartenenza [ dadasp &
;Eb) Ha relazioni efficaci anche al di fuori della propria U.0. ' daBa7p.
.c) Sviluppa e ricerca relazioni professionati e le sottopone a verifica da8aidp. | .
: PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "LA COLLABORAZIONE INTERDISCIPLINARE" ||
e e S S — | S
oo o DOLOGICHE E TECNICHE i
a) Accella passwamenle I msenmento di nuove mefodiche o | da4asp !
‘E) Acceita le nuove metodiche e le appiica con intelligenza ] i dasar’ p.
¢} Tende ad introdurre nucve tecniche e contribuisce allz verifica critica [ da8aiop. ’
I e 1 T
| PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "INTRODUZIONE DI NOVITA' METODOLOGICHE E TECNICHE" ! #
i ) ] 5.5) - AGGIORNAMENTO - o ;
;@) Non appare inferessato ai problemi delfaggiornamento o ! dadas p.
“-b) Partecipa ai momenti di aggiornamento daBa7p.
‘c) Partecipa e diffionde quanto di nuavo ha imparato da8a10p. !
I T i B
;! PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "AGGIORNAMENTO" ii E
S —— . _ l
e ) 5.6) - COMPORTAMENTO DI FRONTE AGL! IMPREVISTI ~ [
I a) Svolge i compiti assegqgg__e si rapporta passivamente al supenore aal collega da4da 5__p_; I
|b) Svolge con spirito di intelligente collaborazione |e funzioni daGa7p. I
lc:) Affronta con padronanza casi imprevisti adoftando soluzioni opportune mettendosi in collegamento I‘!
I N .~
if con altri per ricercare soluzioni . __1dagatop ik
i o - j 1
B PUNTEGGIC ATTRIBUITO PER "COMPORTAMENTG DI FRONTE AGLI IMPREVISTI" I :
L S — e i ] o
- 5.7) - ADATTAMENTO Al CAMBIAMENTI ORGANIZZATIVI ' |
4 a) Si adatta al ruolo assegnato, mantenendo rigidamente lo stesso nel tempo da4abp. !
|b) E' attento alle madifiche organizzalive che possono coinvalgeria direttamente daGa7p ;
c) E' attento agli eventi organizzativi, direltamente o indirattamente coinvoigenti, e si adatia senza difficolta alle E
f soluzicni di volla in volta individuate, in relazione alle necessita riscontrate e agli obiettivi definiti e dad8ailp. ﬁ ‘
117 - PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "ADATTAMENTO Al CAMBIAMENT!I ORGANIZZ_&'_F__%\_/I'Z ’ H P. "
] 5.8} - GRADO Di COINVOLGIMENTO NEI PROCESSI AZIENDALI ) |
a) Si Inmlta a eseguire i compili assegnati, senza coordinarsi con colleghi e superiori _ ! dadasp I
b) i coinvolge nei processi aziendali solo se direttamente inieressato e sollecitato o daGa?p. :
c} Mantiene costanti collegamenti con cclleghi e superiori per la verifica delia coerenza de! proprio operato i
' _con gl obiettivi definiti o - da8ailp. I
S PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "GRADO DI COINVOLGIMENTO NEI PROCESSI AZIENDALI" 7 o




o 5.9) - CAPACITA' DI GESTIONE DEI CONFLITTI

!=a) Nell‘altiviléEﬁ:oordinamento e di gestione di competenza, spesso viene coinvolte in problemi di conflitto di

| compelenze efo persone, per i quali assume, di volfa in volta, le decisioni epportune, eventualmente imponendole

da4a5p.

i
iib) Nell'attivita di coordinamento e di gestione di competenza, tende a risolvere i confiitit di competenza e/o di
'7 persone, adoperandosi attivamente e personalmente par ia loro soluzione mediata & consensuale

daBa’?p.

1e) Nell'aftivita di coordinamento e di gestione di competenza, cerca di prevenire conflitti ricercando la condivisione

i di regole e valori di comportamento ¢ degli obiettivi comuni

da Baibp.

[ -
PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER "CAPACITA' DI GESTIONE DEI CONFLITTI"

TOTALE PUNTEGGIO (Max punti 130)
| . e . R

Data Timbre e firma del Responsabile

della struttura operativa

DICHIARAZIONE A CURA DEL DIPENDENTE

Il sottoscritto

] (barrare una delie sotfoindicale caselle)
i [:l conferma l'anzianita di servizio indicata nella presente scheda,

Dccnsapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendaci, afferma che la propria

anzianita decorre dal ! {19

i ed inoltre dichiara :
a) diaver preso visione della presente scheda di valutazione,
b) diessere a conoscenza delle norme che prevedono le modalita di impugnazione della

stessa se non condivisa.

Data ) Firma leggibile de! dipendente




Ipotesi di contratto integrativo aziendale per la regolamentazione
dei criteri per la progressione economica orizzontale di cu all*art. 30
del C.C.N.L. Comparto Sanith del 7.4.1999.

(attribuzione {asce retributive}

RELAZIONE HIUSTRATIVA
(ex art, 40, comma 3 sexies, D.Lgs 30.3.2001 n. 165)

T istituto  contrattnale della PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
(attribuzione di fasce retributive) & stato istituiio con Iart. 30 del C.C.N.L. - Comparto Sanita
del 7.4.1999 e consiste in uno sviluppo economico nell’ambito della stessa categoria di
appartencnza.

Ai fini della progressione economica orizzontale i dipendenti deveno essere in
possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella pesizione economica in
sodimento pari a 24 mesi. '

Tl coniratto cotlettivo nazionale stabilisce dei criteri di selezione del personale che
vanno integrati nella contrattazione integrativa, approvando un apposito regolamenio a cui
I’Azienda USL di Pescara ha provveduto con la sotloscrizione della presente ipotesi di
contratto integrativo aziendale.

Assume particolare significato che il Regolamento prevede una procedura selettiva
per Patiribuzione delle fasce, cioé che dette fasce non spettano a futti 1 dipendenti, ma
nell’ambito delle risorse disponibili si stabilisce un mumero di fasce da atiribuire nell’ambito
di ciascun profilo professionale ed 1 criteri seleftivi si basano sui seguenti presupposti
valutativi:

* jmpegno e qualita delle prestazioni individuali;

* recepimento ¢ messa in opera di novitd metodologiche e tecniche;

* aggiomamento professionale;.

* iniziative personali e capacita di proporre SO]UZIODI innovative e migliorative;

* capacita di tutoring e didattica;

* risultati ottenuti con effettive pid elevato arricchimento professionale;

. Sulla base di detti criteri valutativi viene formulata una graduatoria di merito
utilizzata per I’attribuzione delle fasce retributive

Naturalmente la ratio dell’attribuzione delle fasce retributive & quella che 1 benefici
econopiici sono concessi soltanto ai dipendenti pit meritevoli sulla base di una maggiore
produttivits individuale che si ricollega ad una maggiore produttivitd collettiva con ricaduta
concreta sulla garanzia del servizio pubblico e 1'interesse specifico della collettivita.

MDO/p
Relazione lusirativa

IL DIRETTORE DEL//J]?ARTMNTO
AFFARI DEL PERS(Y EA.LE £ LEGALI




CNITA SanNiTaris L OCALE DIFE akls
Azisnda Pubblica

Sede Legale:
Via RenalpPaolini. 25
£3124 Pescara
P.IVA 01397530982
Tei. 0854233
Fax (1854253000

e ausl pe.i
Prom. 4515 / TEA pescara, A 3 A O. Lo

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA EX ART. 40, COMMA 3 SEXIES, Dlgs. 165/2001

IPOTESI D1 CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE PER LA REGOLAMENTAZIONE DEI CRITERI
PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA DI CUI ALL'ART. 30 DEL CCNL DEL COMPARTO SANITA”
DEL 7/4/1999, SOTTOSCRITTO IL 10/8/2010.

Con la relazione illustrativa del 21/8/2010 dell’Ufficio Gestione risorse umane sono state riassunie

le caratteristiche € Fambito di applicazione dell’istituto della progressione economica previsto dal
CCNL area compario.

L’importo destinato alla remunerazione deila progressione economica disponibile sul fondo ex art.9
del CCNL biennio economico 2008/2009 area comparlo determinato con delibera n.15 del 3/3/2009
risulta cosi costituito:

ANNO 2008

€ 759:056,50 comprensivo dell’applicazione dei comma 2 dell’art.9 predetto

ANNG 2009

€1.275.001 al quale vanno aggiunte le risorse di cui al comma 2 dell’art.9, quantificabili all esito
dell’aitribuzione delle fascia 2008.
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LE PARTI, DELEGAZIONI
SINDACALE - PARTE R.S.U.

PARTE PUBBLICA

Dr. CAPONETTI Antonio
{coordinatore)
Dr.ssa RANCITELLI Francesca

Dr. MICIHITELLT Vero

Dr. PANTANI Claudio

PARTE SINDACALE

TRATTANTI PARTE PUBBLICA - PARTE

Q1 B

FEDERAZIONI SINDACALI TERRITORIALI DI CATEGORIA

C.GLL. -F.P.
Sig. Massimo Petrini

CISL.-FP.S.
Dr. Ferdinando De Lellis

U.ILL. -F.P.1.
Sig. Francesco Marcucci

F.ILA.L.S.
Segreteria Provinciale

EFS.L
Dr.ssa Stefania Palestini

fedls
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COMPONENTI R.5.U.

-ULL. E. P.L.

Sig. Francesco Marcucei

Sig, Pasquale Di Taranto

Sig. Nicola Menna

Sig. Italo D’ Alberto

Sig. Ivan Lyoi

© Sig. Giovanni Giuliani

Sig. Remo Della Marra

Sig. Enrico Marchegiani

Sig. Antonello Di Gregorio

Sig. Pasquale Di Sante

Sig. Francesco D’Onefrio [ S O (LA D
L ; ¥

/

- C.LS.L.-F.P.S, / p—

Sig. Giovanni Di Nardo < /\4,

Sig. Antonio Pomante ’(ﬁj,-\a, A ,Xf/ @"\7\\‘”””—‘
7 ‘_____:_“_;9

Sig. Enzo Di Zacomo
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Sig.ra Silvana Marini
Sig. Fioravante Colantoni
Sig.ra Franca Vitullo

Sig. Gaetano Colangeli
Sig.ra Tiziana Camarra
Sig. Franco Pasta

Sig. Bruno Fossati
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Sig.ra Stefania Febo
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