Pescara, OL:\’O(QDU\ ..........

Ufficio: Gestione Risorse Umane
1l Funzionario referente:

D.ssa Leila Colucci

Tel. 085 - 4253063 - 4253062

AL SEGRETARIO PROVINCIALE
ARGENTINI ANTONIO
NURSIND PESCARA

OGGETTO: richiesta copia CIA ASL Pescara e Copia circolare ARAN prot. N° 7782 del
30.09.10 requisito attribuzione fasce retributive

In riferimento alle richieste in oggetto, si allega alla presente copia della
documentazione richiesta.

o

Distinti satuti.

IL DIRETTORE DEL RIPARTIMENTO
AFFARI DEL PERSO E E LEGALI
(Dott. Vero 11i)

LC
Sede Via R. Paolini, 45 - 65124 PESCARA - Tel. 085425/1 - fax 085/4253051 - P.Iva e C.F. 01397530682



AGENZIAPER LA
RAESRESENTANZA
NERCZERIE

DELLE PUBBLICHE
ANMINISTRAZION]

Alla ASE- ~Pescara
Dig emto: Affari de] Personale e Legali
Ufficio: Gestione Risorse Umane-
Via Renato Paolini, 45
65124 PESCARA

ax Aill

Oggetto: progressione ecpriemica orizzontale ai sensi dell’art. 3 del CENL 10.04.2008

-—Inrriferimentoalia \nota prot.

n- 3205 del 27/08/2010, questa Avenma fa presente che Part. 3

del CCNL del pe:rsonale on dirigente del Comparto Sanita del 10. 0420(}8 ha previsto che, ai fini

della possibile pafcecxpaz|

iome alle procedure selettive per la r.eahzzmone della progressione

economica orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso del requisite di un periodo minimo di

permanenza, pari a ventiguatire mesi, nella posizione economica attualmente in godimento dello

stesso. A tale requisito

dell’ammissione alle proce

In proposito, la scr

femporale mimimo deve necessariamente farsi riferimento ai fini

dure selettive.

vente Agenzia, come indicazione generale, ha sempre evidenziato che il

personale a tempo determ

inate non pud partecipare né alle progressioni orizzontali né.a quelle

verticali, trattandosi di isti%u‘ei ‘incompatibili con la durata limitata nel témpq del rapporto di lavoro,

che caratterizza tipicament

Inoltre, proprio perché trattasi di un’autonoma tipologia“comtrattuale, avente specifiche

eiil comtratto a tempo determinato.

-

caratteristiche, la sua durata ed 1 suoi contemuti, come regola generale; non si estendono e non si

riverberano in alcun modo

sull eventuale rapporto di lavoro a tempo méetermmato che il lavoratore

gia titolare di un precadente confratto a termine, anche di significativa durata, stipulasse con la

medesima ammmlstrazmnq presso la quale aveva gia prestato servizio.
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In tal senso, ad }esampio, ¢ sempre stato escluso che ’anzianitd maturata nell’ambito di un

contratto a termine pos

sa essere utile ai fini del riconoscimento 4l lavoratore, nell’ambito di un

successivo contratto a tempo indeterminato, dei giorni di ferie e degli altri istituti tipici del contratto

a tempo indeterminato.

Una conferma, s

5/2008, predisposta dal

ia pure indiretta, di tale conclusione negativa si riscontra nella circolare n.

Dipartimento della Funzione Pubblica per la corretta applicazione delle

disposizioni legali in materia di stabilizzazione presso le amministrazioni del personale precario, gia

titolare di contratti a termine presso le stesse. Infatti, in relazione alla particolare problematica della

eventuale valutabilita ngll’ambito del nuovo rapporto di lavore a tempo indeterminato del periodo

di anzianita maturata cori riferimento al precedente contratto a termine, la predetta circolare afferma

che: “L’elemento che é

opportuno sottolineare ¢ che la durata del precendente contratto a tempo

determinato & da considerare utile solo come requisito per l'accesso alla procedura speciale e

riservata alla "stabilizzazione”. Ne deriva che I'assunzione a tempo indeterminato, quale momento

conclusivo della relativa procedura, avviene, come per tutte le nuove assunzioni, nella qualifica

indicata dal bando e

nella fascia retributiva iniziale secondo le disposizioni del CCNL di

comparto, ed é priva di continuit rispetto al precedente rapporto con la conseguenza che il

periodo non di ruolo non & utile neppure ai fini dell’anzianita di servizio.”.

Distinti saluti

@

g Dirigénte Generale
(Dott.ssa Elvira Gentile)



